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FECHA DE REPORTE: 31 de marzo de 2022 
 
FUENTE DE INFORMACIÓN: Secretaria de Inclusión Social Poblacional – 
Dirección de Grupos Vulnerables, diversidad y Asuntos Étnicos. 
 
SOPORTES: Registro fotográfico e Informe 
 
OBJETIVO: Política Pública para la población LGBTI del departamento del Tolima. 
 
AVANCE: Consolidación, socialización y retroalimentación del documento 
estratégico de la Política Pública (0.1) 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: 
 
La Secretaria de Inclusión Social Poblacional avanza en la formulación de la Política 
Pública LGBTI, a través de la consolidación del documento estratégico que se 
construye a partir de los ejercicios de movilización social y diagnóstico participativo 
adelantados en la vigencia 2021. 
 
En el primer trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades en el marco de 
ejecución del Convenio No.1474 de 2021 con la Universidad de Ibagué: 
 

1. FINALIZACION TERCER TALLER NODO CENTRO IBAGUE Y 

CONSOLIDACIÓN DEL DOCUMENTO ESTRATÉGICO DE PP. 

Finalizaron los talleres en este nodo realizado en el municipio de Ibagué, con la 
asistencia de 30 participantes delegados de asociaciones y colectivos de los 
municipios de Espinal (3), Flandes (3), Armero Guayabal  (2), Melgar (2) e Ibagué 
(20); para un total de participación de Lesbianas 5, Gay 18 Bisexuales 3 y 
Transexuales 4. 
 
Se aplicó metodología de investigación - marco lógico - y desarrolló los 
componentes de “árbol de problemas”, efectos, causas y consecuencias, al igual 
que planteamiento de posibles soluciones; se identificaron y aprobaron los ejes 

Meta de producto: EP3MP32 - Política pública para la población LGBTI 
formulada, con plan de acción implementado de manera articulada y 

seguimiento anual. 



estratégicos desarrollados en nodos 2 y 3 los cuales correspondieron a los 
municipios de Chaparral y Mariquita, coincidiendo en la construcción de 8 pilares 
básicos y fundamentales expresados por la población como lo son: 
 
 
 
 

 Movilidad social y seguridad 

 Vivienda 

 Inclusión y participación ciudadana 

 Salud,  

 Educación,   

 Trabajo,   

 Arte, cultura y deporte.  

 Fortalecimiento institucional - Transversal 

 
En este taller también se Identificaron de los actores que pueden contribuir a la 
materialización de la política pública, invitando a los participantes a plasmar las 
instituciones o personas que influyen en su diario vivir y su manera de contribuir a 
la realización de la política provechosa para el departamento del Tolima. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. REALIZACIÓN DE MESAS DE TRABAJO PARA SOCIALIZACIÓN Y 
RETROALIMENTACIÓN DEL DOCUMENTO ESTRATÉGICO DE POLÍTICA 
PÚBLICA CON FUNCIONARIOS PUBLICOS Y DELEGADOS LGBTI 

 
Dando continuidad al proceso de implementación de Política Pública LGBTI se realizó un 
taller para funcionarios públicos y delegados LGBTI en los nodos seleccionados para este 



proceso los cuales corresponden a los  municipios de Chaparral, Mariquita e Ibagué con el 
objetivo de dar a conocer  el proceso, los ejes estratégicos y pilares para la construcción de 
la Política pública LGBTI, realizados en las siguientes fechas: 

 
Chaparral: 09 de febrero 
Número de delegados LGBTI 3 
Número de funcionarios:  5 
 
Mariquita: 22 de febrero 
Número de delegados LGBTI: 7 
Número de funcionarios: 11 
 
Ibagué:  22 de febrero  
Número de delegados LGBTI 13 
Número de funcionarios: 8 
 
Registro fotográfico de taller con funcionarios Públicos. 
   

 
 

  
 
 



 

3. GESTIÓN Y ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL PARA DEFINICIÓN DE 
ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
 

Con delegados de las diferentes Secretarías se llevaron a cabo jornadas para 
socialización del documento estratégico de Política Pública, definición y 
priorización de acciones afirmativas según pilares y estrategias de la P.P, 
permitiendo avanzar en la formulación del plan de implementación el cual incluye 
por cada pilar  metas de producto, indicadores, cronograma, línea de base y 
responsables, entre otros. 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS  
Director de Grupos Poblacionales 
 y Asuntos Étnicos 


